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Al Personale Docente E Ata in servizio presso l’Istituto 

All’U.S.R. Campania Ufficio VIII – ATP Benevento 
Alle II.SS. della Provincia di Benevento 

Fascicolo PNRR – Linea di investimento 2.1 Missione 4 
Sito web 

All’Albo On Line 
Al Sito - Sezione Amministrazione Trasparente 

Atti 

 

 

Oggetto: Avviso procedura di selezione per il reclutamento di un esperto interno o 
esterno per l’attivazione di un percorso formativo del personale scolastico 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla missione 4 - 
componente 1 del PNRR. 
Codice CUP: H84D22002040006 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941 
Titolo Progetto: Animatori digitali – formazione del personale interno 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della 
legge 15 marzo 1997, n. 59”;        

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE GALILEI - VETRONE
C.F. 92048450628 C.M. BNIS01600Q
A854CEB - IIS GALILEI-VETRONE

Prot. 0008209/U del 28/09/2023 10:45
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VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 
settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 
digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° 
luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
luglio 2021, n. 108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure"; 
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia"; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale 
generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a 
titolarità del Ministero dell’istruzione; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive 
modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna 
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 
la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per 
lo sport nelle scuole”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
adottato lo strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state 
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 
VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con 
la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre 
procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la 
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il 
conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa 
europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 
108; 
VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, 
recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le 
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: 
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
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VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee 
Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 
VISTO il piano di formazione del personale scolastico nell’ambito del PTOF di Istituto triennio 
2022-2025; 
VISTO il D.L. 126/2019; 
VISTA la L. 178/2020, art. 1 co. 512; 
VISTA la nota M.I. prot. n. 91698 del 31/10/2022 relativa all'assegnazione della risorsa 
finanziaria di un importo pari a € 2.000,00 (euro duemila/00) per il potenziamento 
dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento 
degli animatori digitali, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione 
digitale per gli anni scolastici 2022/23 e 2023/24; 
VISTA la nota prot. 0024917 del 27/02/2023 di formale autorizzazione ad attuare il progetto 
“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 146 del 28/03/2023; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 65 del 4/04/2023; 
VISTA la propria determina di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottata 
in data 28/03/2023 prot. n. 3060; 
VISTA la propria determina di avvio procedura prot. 0003603/U del 13/04/2023; 
CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di n. 1 
esperto/formatore interno o esterno a questa istituzione, al fine di realizzare un intervento 
formativo per il personale scolastico entro il 31/12/2024, adottando le seguenti priorità nella 
selezione: 

1. docenti interni; 
2. docenti esterni a questa Istituzione Scolastica; 
3. esperti esterni purché in possesso dei titoli e requisiti richiesti; 

 

EMANA 

il presente Avviso per la selezione di personale interno o esterno per la formazione del 

personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla missione 4 - 

componente 1 del PNRR - Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941. 

 
DESTINATARI 
Destinatari sono le risorse professionali interne o esterne a questa Amministrazione la cui 

competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse e ritenute essenziali relativamente all’incarico in oggetto. 

 
CRITERI DI SELEZIONE 

Il criterio di scelta dell’esperto è quello della procedura comparativa per titoli culturali, 

professionali, esperienziali, presenti nel curriculum vitae dei candidati, sulla base della 

tabella di valutazione allegata al presente avviso di selezione. La valutazione sarà 

effettuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, che esaminerà 
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le domande presentate allo scadere del termine previsto per la presentazione delle 

candidature. 

Saranno adottate le seguenti priorità nella selezione: 
1. docenti interni; 
2. docenti esterni a questa Istituzione Scolastica; 
3. esperti esterni purché in possesso dei titoli e requisiti richiesti; 

 

REQUISITI DELL’ESPERTO 
• conoscenze e competenze informatiche e tecnologiche documentate 

• competenze metodologiche e tecnologiche sostenibili 

• competenze nell’ambito della digitalizzazione della scuola 

• capacità organizzative atte a promuovere l’interesse di tutto il personale scolastico 
e coinvolgere l’intera comunità 

• competenze relazionali e capacità di lavorare in gruppo 

• capacità per la diffusione di una cultura digitale condivisa dal mondo scolastico 

• esperienze pregresse come formatore o docente esperto 

L’esperto formatore ha il compito di favorire il processo di digitalizzazione della scuola, 

promuovere contenuti legati all’innovazione didattica attraverso azioni di 
accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano Nazionale Scuola digitale. Ha 

altresì il compito di promuovere l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del 

personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica.  

L’esperto dovrà operare all’interno della scuola per promuovere le seguenti attività di 

formazione: 

 Workspace, nuovi dispositivi e nuovi ambienti per la didattica – Piano Scuola 4.0: 

gestione dei nuovi ambienti per l’apprendimento in rapporto ai device – individuali 

e di gruppo (notebook, tablet etc.) – di ultima generazione, così come previsto dal 

Piano Scuola 4.0; uso dei suddetti dispositivi e dei relativi software per la didattica; 

creazione di contenuti digitali, archiviazione e realizzazione di ambienti didattici 

virtuali attraverso le applicazioni Google Workspace; area CBT e prove digitali; 

promozione delle pedagogie innovative e delle connesse metodologie didattiche. 

 
COMPITI DELL’ESPERTO 

 Progettare e calendarizzare lo sviluppo dei moduli formativi raccordandosi con 

l’Istituzione Scolastica; 

 redigere la traccia programmatica del proprio intervento formativo declinando 

contenuto, tempi, metodologie, impostazione pedagogica adeguata rispetto 

all’utenza; 
 collaborare con il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradimento 

dell’attività; 

 indicare quali materiali di approfondimento individuale saranno prodotti/segnalati 

ai corsisti; 

 definire la tipologia di elaborato finale richiesto ai corsisti e curarne la validazione; 

 rispettare il calendario fissato e portare a termine nei tempi dati l’azione formativa 
come dichiarato nella traccia programmatica; 
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 curare gli aspetti formali connessi alla tenuta dei corsi; 

 curare la manutenzione del materiale didattico prodotto al fine della creazione di 

uno specifico archivio; 

 partecipare agli incontri previsti dal gruppo di progettazione; 

 rendicontare le ore effettuate; 

 garantire la compilazione del questionario di valutazione finale online; 

 redigere una relazione finale sulle attività svolte e sul grado di partecipazione dei 

corsisti; 

 curare la certificazione delle competenze; 

 gestire per la parte di competenza la piattaforma PNRR Scuola Futura. 

 

METODOLOGIA, TEMPI, DOCUMENTAZIONE E RISULTATI ATTESI DELLE UNITÀ FORMATIVE 
Le Unità Formative, da svolgersi in modalità full time, sono specificamente finalizzate a 

sviluppare conoscenze, abilità, competenze come declinate nel Progetto formativo. 

Le iniziative formative si svolgeranno a partire dall’anno scolastico 2023-2024 e si 

concluderanno entro il 31 dicembre 2024. 

Le azioni formative da realizzare concorreranno al raggiungimento dei target e milestone 

dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della 

comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica 

Amministrazione; 

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013; 

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative 

pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di 

procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile; 

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale 

intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 
241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 
1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente 

della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 
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g) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, 

con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la 

durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI  
Gli incarichi saranno individuati scorrendo le rispettive graduatorie, sulla base dei punteggi 

riportati in merito ai criteri definiti nella griglia di valutazione. 

La selezione avverrà, a cura della Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, 

attraverso la comparazione dei curricula dei docenti che hanno inoltrato istanza. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al Dirigente Scolastico, prodotta 

sul modello predisposto dalla scuola (Allegato A) con allegato il curriculum vitae in formato 

europeo, una copia del proprio documento di identità e la dichiarazione del proprio 

punteggio tramite la tabella di autovalutazione dei titoli posseduti (Allegato B), 

debitamente compilato entro e non oltre le ore 12.00 del 13/10/2023, tramite posta 

elettronica ordinaria o consegnata a mano presso gli uffici di segreteria, contrassegnata 

sulla busta o nell’oggetto della PEO (bnis01600q@istruzione.it) dalla dicitura “Selezione 

esperto-formatore progetto Animatori Digitali PNRR”.  
La graduatoria relativa agli esiti della valutazione comparativa dei curricula sarà resa nota 

attraverso affissione all’albo e pubblicazione sul sito web della scuola. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo della Scuola con possibilità di eventuale 

reclamo scritto entro sette giorni dalla data di pubblicazione. 

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di 

esclusione dalla selezione. 

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non 

saranno esaminate. 

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di 

partecipazione al bando è motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione del contratto 

eventualmente stipulato. 

A parità di punteggio, sarà individuato il candidato con minore età anagrafica. 

Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione 

di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 

Trascorsi 10 giorni, sarà pubblicata la graduatoria definitiva che resterà affissa all’albo 

dell’Istituto. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo correzioni in “autotutela”. 
La selezione delle domande verrà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico, attraverso la tabella di valutazione sottostante. 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

Commissione Titoli di studio – Max punti 18 

 Punteggio   

file:///C:/Users/DIRIGENTE/Downloads/bnis01600q@istruzione.it
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Laurea vecchio ordinamento o 
Laurea magistrale (si valutano 
max 2 titoli) in: 

- Ingegneria informatica 

- Ingegneria aerospaziale 

- Ingegneria elettronica 

- Ingegneria energetica 

- Ingegneria meccanica 

- Ingegneria civile 

- Ingegneria edile 

- Ingegneria gestionale 

- Ingegneria chimica 

fino a 89…………1 punto 

da 90 a 99 ………2 punti 
da100 a 105……3 punti 
da 106 a 110……4 punti 

110 e lode………5 punti 

  

Dottorato di ricerca attinente 
alla selezione (si valuta un 
solo titolo) 

2 punti 

  

Master universitario di I o II livello 
attinente alla selezione (si 
valutano max 2 titoli) 

1 punto 

  

Corso di specializzazione post-
laurea (si valutano max 2 titoli) 

1 punto 
  

Corso di perfezionamento e/o 
formazione/aggiornamento 
biennale (si valutano max 2 
titoli) 

1 punto 

  

2° Macrocriterio: Certificazioni 

Certificazioni – Max punti 22   

Certificazioni Informatiche 

riconosciute (ECDL CORE, Mos, 

IC3, Eipass 7 moduli, Tablet, LIM 

o altre) [si valutano max 6 titoli] 

3 punti 

  

Certificazioni linguistiche 
Lingua straniera 
B1, B2, C1, C2 (si valutano max 2 
titoli) 

2 punti 

  

3° Macrocriterio: Esperienze specifiche 

Esperienze specifiche – Max punti 80   

Esperienze come formatore 
in ambito informatico, 
svolte in istituzioni 
pubbliche, private oppure 
enti di formazione 
professionale (minimo 25 
ore) [si valutano max 4 
titoli] 

6 punti 
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Partecipazione a progetti PON 
di informatica, in qualità di 
Docente Esperto (si valutano 
max 4 titoli) 

2 punti 

  

Esperienza come animatore 
digitale in istituzioni 
pubbliche. 

 

PUNTI PER OGNI ANNO 
COME ANIMATORE DIGITALE 
(si valutano max 4 annualità) 

7 punti 

  

Corsi di formazione 
riconosciuti dal MIUR. Durata 
superiore a 100 ore (si 
valutano max 2 titoli) 

5 punti 

  

Corsi di formazione 
riconosciuti dal MIUR. Durata: 
superiore a 50 ore e uguale o 
inferiore a 100 ore (si 
valutano max 2 titoli) 

3 punti 

  

Corsi di formazione 
riconosciuti dal MIUR. Durata: 
uguale o superiore a 25 ore e 
uguale o inferiore a 50 ore (si 
valutano max 2 titoli) 

2 punti 

  

TOTALE MASSIMO GENERALE DEI PUNTEGGI: 120  

 
CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto 

organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, 
nella sola disponibilità dell’Istituto in argomento. Quest’ultimo prevede, con il presente 

avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal 
presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha 
determinato il finanziamento. La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle 

esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. Le attività formative dovranno 

svolgersi entro e non oltre la data del 31 dicembre 2024, salvo proroghe.  

La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti. Il contratto non 
dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. I 

contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza 

preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari 

che impongano l’annullamento dell’attività del corso. 
Prima del conferimento, il candidato dipendente di Pubblica Amministrazione dovrà 

presentare regolare autorizzazione a svolgere l'incarico. 

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Il compenso complessivo sarà 

corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi, senza che la presente Istituzione 

scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. Non saranno prese in considerazione 
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eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti 

indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 

Verrà riconosciuto un compenso omnicomprensivo forfettario, corrispondente a 25 ore di 
servizio prestato, lordo stato pari a euro 2000/00 (euro duemila/00), ovvero 1000/00 

(mille/00) lordo stato per ciascun anno scolastico a cui è riferito il progetto, essendo il 

termine ultimo fissato per il 31 dicembre 2024. 

Il compenso spettante sarà erogato previa presentazione della relazione finale e della 

dichiarazione personale con la rendicontazione delle ore effettivamente prestate. 

 
REVOCHE E SURROGHE 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità 

di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 

l’annullamento dell’attività o per mancato rispetto, da parte dell’incaricato, delle 
condizioni inerenti alla prestazione professionale richiesta. 

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento 
dell’incarico dovesse rinunciare, dovrà far pervenire la rinuncia in forma scritta e 
consegnarla a mano presso la segreteria dell’Istituto. In tal caso si procederà alla surroga 

utilizzando la graduatoria di merito. 

 
TUTELA DELLA PRIVACY 
La presentazione della domanda del candidato implica il consenso al trattamento dei dati 

personali unicamente per la finalità di gestione della procedura per la quale vengono 

rilasciati. 

I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso 
pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (D. Lgs. 

30/06/2003 n. 196) e del GDPR n. 679/2016. Per quanto non previsto nel presente bando si 

fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 
ALLEGATI 
Per la presentazione della candidatura si allega: 

 Modello istanza di partecipazione (Allegato A) 

 Scheda di valutazione/autovalutazione (Allegato B) 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 Lg 241/90, il responsabile unico del procedimento, di 
cui al presente avviso di selezione, è il Dirigente Scolastico pro tempore Prof. Giovanni 

Marro. 

 
PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
La presente Determina è pubblicizzata tramite: 

 Albo on line 

 Al sito web  

 Alla sezione Amministrazione trasparente 
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Il Dirigente Scolastico 
Dott. Giovanni MARRO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa 
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE ESPERTI-FORMATORI del 

personale interno, codice progetto M4C1I2.1-2022-941 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’IIS “GALILEI-VETRONE” 
BENEVENTO 

 
Il/La sottoscritto/a………………..nato/a………………….Prov………………….il……………………            

Codice fiscale……………………………residente a ……………………………in 

Via/Piazza………………………………....n…………….tel………………………….cell……………….. 

indirizzo e mail……………………………..                         

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità 

di……………………………………. per per l’attuazione del progetto “Animatori digitali – 

formazione del personale interno”, codice progetto M4C1I2.1-2022-941. 

                                                   A tal fine dichiara: 

 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea;  
 di godere dei diritti civili e politici; 
 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali 
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pendenti a proprio carico odi non averne conoscenza; 
 di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
 di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
 di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla 

scuola; 
 di avere preso visione dei criteri di selezione; 
 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza 

professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il 
profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato; 

 di essere in possesso di competenze informatiche tali da consentire 
l'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale 

nelle sezioni di specifica competenza. 
 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e 

D.Lgs 196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 

 

ALLEGA 

 curriculum Vitae in formato europeo; 
 fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale; 
 scheda di autovalutazione dei titoli di cui all’Allegato B, compilata nella 

colonna “Riservato al candidato” con i punteggi autoattribuiti.  

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e 

D.Lgs 196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 

 

AUTORIZZA 

L’Istituto di Istruzione “Galilei Vetrone” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 
informatici e telematici, dei dati  personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. Prende inoltre atto 

che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato 
e che il sottoscritto potrà esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai propri 

dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” ( ivi inclusi, a titolo esemplificativo e 

non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 
contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere 
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento 
degli stessi).  

 

 

________________________, _____________________  Firma _______________________________________  

 



 

 

 

 

 
 

 

 

Istituto Tecnico per Geometri Costruzioni, Ambiente, Territorio ed Indirizzo Tecnologie del Legno    

Liceo Scienze Umane - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate  

Liceo Scientifico ad Indirizzo INFORMATICO – Liceo QUADRIENNALE 

Istituto Tecnico Agrario articolazione Produzioni e Trasformazioni – Viticoltura ed Enologia 

 Corso Serale per Adulti  – Convitto annesso I.T.Agrario 

C.F:  92048450628 – Mail: bnis01600q@istruzione.it – PEC: bnis01600q@pec.istruzione.it  - www.iisgalileivetrone.edu.it  
A.S. 2022/2023-2023/2024 

investimento 2.1 – Missione 4 – Componente 1 del PNRR 

Codice CUP: H84D22002040006 

Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8232 

Titolo progetto: Animatori digitali - formazione del personale interno 

Codice progetto M4C1I2.1-2022-941 

 

SEDE CENTRALE: Sezione “GALILEI”   - P/za Risorgimento 82100 – Benevento -  Tel:   0824.313031   Fax: 0824.313041 
Sezione “VETRONE” -  C.da Piano Cappelle – Benevento - 0824.51476    Fax. 0824.51255 

POLO SCOLASTICO di   Guardia Sanframondi: Piazzetta GUIDI,4 – 0824.817652 

 

ALLEGATO B 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 Cognome……………………………........ Nome……………………… 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punteggio a 

cura 
candidato 

Punteggio a 

cura della 
Commissione Titoli di studio – Max punti 18 

 Punteggio   

Laurea vecchio ordinamento o 
Laurea magistrale (si valutano 
max 2 titoli) in: 

- Ingegneria informatica 

- Ingegneria aerospaziale 

- Ingegneria elettronica 

- Ingegneria energetica 

- Ingegneria meccanica 

- Ingegneria civile 

- Ingegneria edile 

- Ingegneria gestionale 

fino a 89…………1 punto 

da 90 a 99 ………2 punti 
da100 a 105……3 punti 
da 106 a 110……4 punti 
110 e lode………5 punti 
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- Ingegneria chimica 

Dottorato di ricerca attinente 
alla selezione (si valuta un 
solo titolo) 

2 punti 

  

Master universitario di I o II livello 
attinente alla selezione (si 
valutano max 2 titoli) 

1 punto 

  

Corso di specializzazione post-
laurea (si valutano max 2 titoli) 

1 punto 
  

Corso di perfezionamento e/o 
formazione/aggiornamento 
biennale (si valutano max 2 
titoli) 

1 punto 

  

2° Macrocriterio: Certificazioni 

Certificazioni – Max punti 22   

Certificazioni Informatiche 

riconosciute (ECDL CORE, Mos, 

IC3, Eipass 7 moduli, Tablet, LIM 

o altre) [si valutano max 6 titoli] 

3 punti 

  

Certificazioni linguistiche 
Lingua straniera 
B1, B2, C1, C2 (si valutano max 2 
titoli) 

2 punti 

  

3° Macrocriterio: Esperienze specifiche 

Esperienze specifiche – Max punti 80   

Esperienze come formatore 
in ambito informatico, 
svolte in istituzioni 
pubbliche, private oppure 
enti di formazione 
professionale (minimo 25 
ore) [si valutano max 4 
titoli] 

6 punti 

  

Partecipazione a progetti PON 
di informatica, in qualità di 
Docente Esperto (si valutano 
max 4 titoli) 

2 punti 

  

Esperienza come animatore 
digitale in istituzioni 
pubbliche. 

 

PUNTI PER OGNI ANNO 
COME ANIMATORE DIGITALE 
(si valutano max 4 annualità) 

7 punti 

  

Corsi di formazione 
riconosciuti dal MIUR. Durata 
superiore a 100 ore (si 

5 punti 
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valutano max 2 titoli) 

Corsi di formazione 
riconosciuti dal MIUR. Durata: 
superiore a 50 ore e uguale o 
inferiore a 100 ore (si 
valutano max 2 titoli) 

3 punti 

  

Corsi di formazione 
riconosciuti dal MIUR. Durata: 
uguale o superiore a 25 ore e 
uguale o inferiore a 50 ore (si 
valutano max 2 titoli) 

2 punti 

  

TOTALE MASSIMO GENERALE DEI PUNTEGGI: 120 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________, _____________________  Firma _______________________________________  
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