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Amministrazione trasparente- apposita sezione PNRR
Atti

Oggetfto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA INTERNO “atfivitd operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”
afferenti al PROGETTO. Risorse per le azioni di prevenzione e confrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 — del Piano nazionale
diripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

CNP: M4C111.4-2022-981-P-22448
CUP: H84D22004410006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 —
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lofta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

SEDE CENTRALE: Sezione “GALILEI” - P/za Risorgimento 82100 — Benevento - Tel: 0824.313031 Fax: 0824.313041
Sezione “WVETRONE” - C.da Piano Cappelle — Benevento - 0824.51476 Fax. 0824.51255
POLO SCOLASTICO di Guardia Sanframondi: Piazzetta GUIDI,4 — 0824.817652
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VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del conftributo

all’obiettivo climatico e digitale, il principio di paritd di genere e I'obbligo di protezione e

valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi

finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione

delle modalita di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le afttivita di

mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 -

Componente 1 - del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilitd 9 febbraio 2022, recante "Direttiva alle

amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita™;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato

alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 — del Piano nazionale

diripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto

della dispersione scolastica in attuazione dellinvestimento 1.4, finanziato dall'Unione

Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a

questa istituzione scolastica € 173.105,56;

VISTO le istruzioni operative dell’Unitd di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e

del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 per I'attuazione del “Piano Azione di

Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” nelle Istituzioni scolastiche;

PRESO ATTO che il progetto preliminare € stato inoltrato nella piattaforma Futura in data

25/02/2023,;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 € stato rilasciato in piattaforma ‘Futura PNRR -

Gestione Progeftti’ I'accordo di concessione del progetto Azioni di prevenzione e

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) “LA FORZA  DELL’ IN...CONTRO”

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unitd di missione per il PNRR - (nota

prot. n. 53070 del 18/03/2023);

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti di adozione del progetto ed inserimento nel

PTOF per gli anni 2022/2025 (Consiglio d'Istituto: delibera n.102 del 20/12/2022; Collegio

dei docenti: delibera n. 35 del 20/12/2022):

VISTA |a propria determina di assunzione in Bilancio del finanziamento autorizzato,

adottata in data 28/03/2023 prot. n. 3062;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

PRESO ATTO in parficolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuitili nella

voce dei costi Indiretti

VISTO le note operative prot. n°® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1

declinano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di

fuori dell'orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle

azioni streftamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
2
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funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.”;

VISTO le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3
declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono
ammissibili i costi relativi alle attivitd di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e
valutazione, in particolare: studi, analisi, attivitad di supporto amministrativo alle strutture
operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders,
spese legate a retfi informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle
informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell'istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi;
CONSIDERATO che l'incarico di “aftivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” € una attivitd strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

RITENUTO, pertanto, di poter autorizzare I'incarico di “attivitd operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a fitolo
oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno per le
“attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” afferenti al progetto PNRR la Missione 4, Componente 1 -
Istruzione e ricerca - Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica™ - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-22448; - Titolo “LA FORZA  DELL’
IN...CONTRO” — CUP H84D22004410006.

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e tecnici e i collaboratori
scolastici dipendenti di questa Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede
di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

a) almeno n°® 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed
esperti nelle attivitd didattiche e da impiegare nel ruolo di archiviazione per immagini
e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale

b) ameno n° 10 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio
scolastico per le attivitd extracurriculari (supporto alla disabilitd, gestione degli spazi,
allestimento dedli stessi, verifica della funzionalita etc.)

c) almeno n° 2 tecnici di laboratorio/avla da impiegare nella organizzazione
tecnica/informatica degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie

ufilizzate, nell’affiancamento a tutor ed esperti esterni alla scoperta delle
3
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strumentazioni e tfecnologie della scuola e all'utilizzo dei software di gestione
didattica

Articolo 2 - Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europeaq;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione siriferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

non si frovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrd essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
essere dipendente a Tl e/o a TD di questa amministrazione;

essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

Sard altresi valutato il possesso dei seguenti titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Punfti 3
Collaboratori Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
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Incor[chi di ;Qlloborgzione con il DSGA - solo per gli Assistenti . PUNTI 1 .
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi perogni mese
Seconda posizione economica Punti 3

Beneficiario Art. 7 Punti 2

Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1

Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Articolo 3 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare € presumibilmente di CIRCA:

a) n° 80 ore circa complessive per il personale amministrativo

b) n° 280 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

c) n° 120 ore circa complessive per i tecnici di laboratorio

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle
azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprendera futte le
attivita legate alle necessita di cui sopra.

Articolo 4 Retribuzione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste iI| compenso & definito in conformitd con |l
CCNL per la categoria di appartenenza.

Articolo 5 Funzioni e compiti delle figure reclutate
La\e figura\e prescelta dovrd:

1)

a)

b)

Assistenti amministrativi:

Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione
necessaria

Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche

Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per
la completa fruizione delle attivitd didattiche

Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici
Collaboratori scolastici:

Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o
dopo la formazione stessa

Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso

Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

Fornire assistenza alle disabilita

Tecnici di Laboratorio

Verificare e provvedere dalla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici
destinati alla formazione prima e\o dopo la formazione stessa

Supportare il docente e il futor nell’accoglienza dei destinatari del corso

Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie
(posizionamento, adeguamento, destinazione d'uso etc.) e alla installozione dei
software specialistici finalizzati al percorso didattico

5
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d) Accompagnare il personale esterno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e software
della scuola

Articolo 6 Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato

modello A entro le ore 10.00 del 20.06.2023 brevi manu presso |'ufficio protocollo di questa

Istituzione  Scolastica oppure all'indirizzo  di posta elettronica ordinaria

bnis01600g@istruzione.it avente come oggetto: Istanza di Partecipazione supporto

operativo — Cod. Progetto: M4C111.4-2022-981-P-22448.

Non si ferrd conto delle domande pervenute olfre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che

include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,

nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.

53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

* il curriculum vitae del candidato attestante i fitoli e le esperienze professionali

richiesti i fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicitd dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrd essere debitamente datato e sottoscritto dall

candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del

documento diidentitd in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potrd richiedere integrazioni rispetto alla documentazione

presentata dai candidati. L'Istituzione avrd, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli

sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. | dipendenti della Pubblica

Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita

dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del

contratto sard subordinata al rilascio in forma scritta dell’ autorizzazione medesima.

Articolo 7 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o a
casella  postale dell'lstituto diversa da quella indicata

2) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

3) Documento diidentita scaduto o illeggibile

Articolo 8 — Valutazione delle domande

II Dirigente Scolastico valuterd le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti,

provvederd alla valutazione delle istanze pervenute, oppure, qualora il numero delle

candidature sia superiore al bisogno, verra istituita un’apposita commissione di valutazione

che effettuerd la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione

riportata all'art. 2 del presente avviso. Nel caso di paritd di punteggio tra candidati interni
6
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verra selezionato il candidato piu giovane di etd. In caso di ulteriore paritd si procederd per
sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali
reclami potranno essere presentati entro 10 gg. dalla pubblicazione della graduatoria. In
caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerd le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria
sard pubblicata sul sito web della Scuola hitps://iisgalileivetrone.edu.it. Trascorso il termine
di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Articolo10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i conftrolli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, l'accertata non veridicitd di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. MARRO GIOVANNI.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il frattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolfi e frattati, anche
con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. |l titolare del

trattamento € I' LL.S. GALILEI - VETRONE, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof. MARRO GIOVANNI. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Prof.
MARRO GIOVANNI. | riferimenti per contattare i RPD sono i seguenti:

bnis01600q@istruzione.it.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a
conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia
avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita di
controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine qi
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diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull'albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://iisgalileivetrone.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme dirinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giovanni MARRO

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa


http://www.garanteprivacy.it/
https://iisgalileivetrone.edu.it/
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ALLEGATO A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE SUPPORTO OPERATIVO NELL'AMBITO DEL PROGETTO “LA FORZA
DELL'IN...CONTRQO" — AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
— MISURA 1.4.

Al Dirigente Scolastico
Dell'llS "Galilei — Vetrone”
Benevento

[I/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _| _|__|__| | 1| | 11| | _1_[_I_I

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA
Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’'incarico di Supporto operativo di progetto
relativo alla figura professionale di:

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di adesione

Assistente ammnistrativo ruolo a)

Collaboratori scolastici ruolo b)

Tecnici di laboratorio/aula ruolo c¢)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto
segue:

Q di aver preso visione delle condizioni previste dall’Avviso interno per la selezione del
personale ATA

4 di essere in godimento dei diritti politici

Q di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti:

A di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti:

Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivitd svolta
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Q di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team Operativo

A di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

Q di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con I'incarico previsti dalla
norma vigente;

Q ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le
seguenti:

A non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai s_ensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’'incarico;

Dichiara altresi di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Punti 3
Collaboratori Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi PUNTI T per ogni mese

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Aftivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2
Data firma

Si allega alla presente
1) curriculum vitae
2) Documento diidentitd in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016,
autorizza [I'lLS. "“Galilei-Vetrone” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nelllambito e per i fini isfituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma

10



		2023-06-12T14:07:05+0200
	MRRGNN66A29A783D




