
 

 
 

  

 

 

 
Istituto Tecnico per Geometri Costruzioni, Ambiente, Territorio ed Indirizzo Tecnologie del Legno    

Liceo Scienze Umane - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate  

Liceo Scientifico ad Indirizzo INFORMATICO – Liceo QUADRIENNALE 

Istituto Tecnico Agrario articolazione Produzioni e Trasformazioni – Viticoltura ed Enologia 

 Corso Serale per Adulti  – Convitto annesso I.T.Agrario 

C.F:  92048450628 – Mail: bnis01600q@istruzione.it – PEC: bnis01600q@pec.istruzione.it  - www.iisgalileivetrone.edu.it  
 

 
SEDE CENTRALE: Sezione “GALILEI”   - P/za Risorgimento 82100 – Benevento -  Tel:   0824.313031   Fax: 0824.313041 

Sezione “VETRONE” -  C.da Piano Cappelle – Benevento - 0824.51476    Fax. 0824.51255 
POLO SCOLASTICO di   Guardia Sanframondi: Piazzetta GUIDI,4 – 0824.817652 

Al sito web – Albo on line 

Atti  

 

OGGETTO: AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER ATTIVITÀ 

DI FORMAZIONE DOCENTI SULL’UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE DIGITALI Nota M.I. prot. n. 

20518 del 21/07/2021 - Piano nazionale per la scuola digitale. Azione #28 “Un animatore 

digitale in ogni scuola”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Piano Scuola Digitale; 

VISTA la Nota AOODGEFID prot. 20518 del 21/07/2021, avente come oggetto: Piano 

nazionale per la scuola digitale. Azione #28 “Un animatore digitale in ogni scuola”. 

Comunicazione di assegnazione del contributo per l’anno scolastico 2021-2022”, con 

l’assegnazione di € 1.000,00 (mille,00) per le attività previste nei tre ambiti di azione; 

CONSIDERATO che uno degli ambiti di azione della predetta Nota M.I. prevede: 

Formazione interna: azioni rivolte ai docenti e al personale scolastico sull’utilizzo delle 

tecnologie digitali nella didattica e nell’organizzazione scolastica in coerenza con il PNSD, 

attraverso l’organizzazione diretta di laboratori formativi, anche on line e a distanza, svolti, 

in particolar modo, secondo la metodologia dello scambio di esperienze e del peer 

learning; 

VISTO il Decreto  del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante  “Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”.                                    

VISTA  la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “ Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”. 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”.   

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii. 

TENUTO CONTO  che l’Istituzione Scolastica, ha dotato tutte le classi dell’Istituto di Monitor 

interattivi attraverso il PON FESR di cui l’ Avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021, 

“Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
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ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – 

REACT EU Codice Progetto: 13.1.2A-FESRPON-CA-2021-735- CUP: H89J21008520006 - Titolo 

Progetto: Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e 

dell’organizzazione scolastica; 

CONSIDERATI i bisogni formativi dei docenti dell’I.I.S. “ GALILEI-VETRONE” destinatari della 

Formazione in oggetto, da realizzare allo scopo di un utilizzo ottimale degli strumenti 

digitali in dotazione delle classi;  

VISTO il Piano Annuale di Formazione inserito nel PTOF approvato con delibera n. 3 del 

Collegio dei docenti n. 4 del 22/10/2021 e n. 21 del 21/12/2021 del Consiglio di Istituto; 

VISTA la Delibera n. 74 del 29/06/2022 del Consiglio d’Istituto inerente la specifica 

destinazione dei fondi #28 a.s. 2021-22, citata in premessa;                            

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 

come definiti dall'articolo 25 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, 

dall’articolo 1 comma 78 della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato 

D.I. 129/2018; 

CONSIDERATO che l’importo presunto di cui al presente provvedimento risulta pari ad € 

1.000,00 IVA inclusa e trova copertura nel bilancio di previsione per l’E.F. 2022. 

VISTA la propria determina prot. n. 62166 del 29.6.2022 di avvio della procedura selettiva; 

TENUTO CONTO della necessità di dare pubblicità alla ricerca delle professionalità  

adeguate all'incarico di formatore per la realizzazione dell’aggiornamento nell’ambito 

del PNSD Azione #28, descritto in premessa; 

 

EMANA 

 

il presente avviso pubblico per la selezione di un docente esperto interno/esterno, da 

impegnare in attività di Docenza per l’aggiornamento dei docenti dell’Istituto, finalizzato 

all’utilizzo dei Digital Board nella didattica ordinaria e laboratoriale. 

 

Art. 1 – OGGETTO  

La selezione con procedura comparativa dei titoli ha come oggetto l’individuazione di un 

docente esperto nelle nuove tecnologie informatiche, per l’attivazione del corso indicato 

in premessa. Le lezioni si svolgeranno sia presso le sedi di Benevento (p.zza Risorgimento e 

Piano Cappelle) comprendendo anche i docenti in servizio presso il Polo Scolastico di 

Guardia Sanframondi  ed avranno inizio, presumibilmente nel mese di settembre 2022. 

  

Art. 2 – DURATA E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO 

Il corso oggetto del presente avviso sarà così articolato:  

n. 6 ore 

formazione generale di base sull’utilizzo dei 

Digital Board per la didattica ordinaria e 

laboratoriale anche in modalità on line; 

 

n. 18 ore (3 ore per gruppi di circa 20/25 

docenti per un totale di  6 gruppi) 

da tenersi in presenza presumibilmente 

presso l’Aula Magna della sede di Piano 

Cappelle; 

 

n. 12 ore 

 
esercitazioni individuali. 
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L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di annullare ovvero di sospendere le attività in 

caso di sopraggiunte necessità e/o criticità dovute a situazioni esterne indipendenti dalla 

propria volontà  

 

Art. 3 – COMPENSO  

Con il candidato esperto selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera 

occasionale ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile; il compenso orario massimo previsto è 

di € 41,32 lordo omnicomprensivo, per ogni ora di attività effettivamente svolta e 

documentata, per un totale max di n. 24 ore. 

Il pagamento delle competenze sarà effettuato da questa Istituzione Scolastica previa 

acquisizione di tutta la documentazione dell’attività effettivamente svolta (programma 

svolto, relazione conclusiva dell’attività svolta, registri).  

 

Art. 4 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  

Il presente avviso si rivolge a:  

1. personale interno all’Istituto di Istruzione Superiore “Galilei-Vetrone” in servizio alla 

data di emanazione dell’avviso;  

2. personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche alla data di emanazione 

dell’avviso;  

3. personale esterno.  

 

Relativamente all’individuazione dell’esperto per l’utilizzo di Digital Board saranno 

prodotte distinte graduatorie e si procederà all’attribuzione degli incarichi secondo la 

priorità seguente:  

1. graduatoria esperti interni;  

2. graduatoria personale esperto in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;  

3. graduatoria esperti esterni.  

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione 

(Allegato A) di:  

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea;  

godere dei diritti civili e politici;  

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;  

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente articolo;  

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;  

aver preso visione del presente Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
 

Inoltre, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, coerenti con le 

caratteristiche del progetto formativo:  

essere in possesso dei titoli culturali necessari per l’accesso all’insegnamento di 

Informatica nelle Istituzioni Scolastiche Statali di secondo grado;  

aver maturato precedenti esperienze in attività di docenza nelle attività sopraindicate 

anche presso altre Istituzioni Scolastiche;  

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in 

altra documentazione hanno valore di autocertificazione.  
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Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati.  

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 

predetto D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 

n. 445/2000. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

utile per la proposizione della domanda di partecipazione.  

L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta, in qualunque momento, 

l’esclusione dalla procedura di selezione di cui al presente Avviso o dal successivo 

affidamento dell’incarico. 
 

Art. 5 – MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE  

La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata al Dirigente di questa Istituzione 

Scolastica ed inviata esclusivamente all’indirizzo mail: bnis01600q@istruzione.it , indicando 

nell’oggetto la seguente dicitura Docente esperto Corso aggiornamento Digital board. 

Non saranno valutate domande pervenute fuori termine, pertanto la responsabilità della 

eventuale mancata o ritardata consegna resta ad esclusivo carico del mittente.  

L’istanza di partecipazione è così composta:  

1. domanda di partecipazione (Allegato A);  

2. griglia di valutazione titoli culturali e professionali per esperti interni ed esterni 

(Allegato B);  

3. curriculum vitae in formato europeo con allegate, anche in autodichiarazioni, le 

certificazioni possedute rilevanti ai fini della selezione;  

4. documento di Identità in corso di validità (ad esclusione dei docenti interni 

all’Istituto; 

5. formale autorizzazione ad assumere l’incarico rilasciata dal Dirigente responsabile 

dell’amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 

165 e successive modificazioni e/o integrazioni (per il personale docente in servizio 

presso altre Istituzioni Scolastiche).  

 

Termine di presentazione delle istanze di partecipazione dovranno essere presentate 

entro e non oltre le ore 12:00 del 22/08/2022. 

 

 

Art. 6 – PROCEDURA PER LA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO  

Dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle candidature di cui all’art. 5, il 

Dirigente Scolastico costituirà la Commissione giudicatrice composta da tre componenti. 

La Commissione nominata procederà all’analisi e alla valutazione comparativa delle 

domande pervenute conformi ai requisiti previsti dall’Avviso.  

Per ciascuna categoria saranno prodotte distinte graduatorie e si procederà 

all’attribuzione degli incarichi secondo la priorità seguente:  

1. graduatoria esperti interni;  

2. graduatoria personale esperto in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;  

3. graduatoria esperti esterni. 

 

Le graduatorie provvisorie stilate sulla base dei criteri allegati al presente avviso verranno 

pubblicate sul Sito e all’Albo della Scuola. Avverso le stesse sarà possibile presentare 

ricorso alla Dirigente Scolastica entro 5 giorni dalla loro pubblicazione, trascorsi i quali 

Dirigente Scolastica affiderà l’incarico. 

Il professionista individuato sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto per 

regolamentare il rapporto. Il contratto verrà stipulato ai sensi della L. 13 agosto n. 136 e 

mailto:bnis01600q@istruzione.it
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s.m.i. Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare tutta la 

documentazione necessaria per formalizzare l’incarico suddetto. Se dipendente di altra 

Istituzione Scolastica o Pubblica Amministrazione dovrà presentare l’autorizzazione a 

svolgere l’incarico rilasciata dall’ente o amministrazione di appartenenza.  

È in ogni caso fatta salva la facoltà per questa Istituzione Scolastica di recedere dal 

contratto qualora la verifica delle attività svolte rivelasse inadempimento della 

prestazione. 

  

Art. 7 – CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Per l’ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre:  

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea;  

2. godere dei diritti civili e politici;  

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

4. non essere sottoposto a procedimenti penali;  

5. dichiarare, in caso di esperto esterno, di non essere nella condizione di 

incompatibilità con l’incarico specifico e la professione svolta o in conflitto 

d’interesse;  

6. essere in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti per ciascun profilo e 

che sono strettamente correlati al contenuto della prestazione.  

 

Tabella punteggi per la valutazione dei titoli culturali e professionali (Allegato B): 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punteggio a 

cura 

candidato  

 Punteggio a 

cura della 

Commissione 
Titoli di studio - Max punti 27 

 Punteggio   

Laurea vecchio ordinamento 

o Laurea magistrale in: 

● Laurea in Informatica 
● Laurea in Ingegneria 

delle 

telecomunicazioni 
● Laurea in Ingegneria 

elettronica 
● Laurea in Ingegneria 

informatica 
 

fino a 89……….. 3 punti 

da 90 a 99 ….… 5 punti 

da 100 a 105 .… 8 punti 

da 106 a 110 … 12 punti 

110 e lode ….. 14 punti 

  

Dottorato di ricerca attinente 

alla selezione  ( si valuta un 

solo titolo) 

5   

Master universitario di II livello 

attinente alla selezione ( si 

valuta un solo titolo) 

5   

Master universitario di I livello 

attinente alla selezione ( si 

valuta un solo titolo) 

3   

Laurea attinente alla 110 e Lode…12 punti   
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selezione (triennale, in 

alternativa al punto 

precedente) 

100 -110… 10 punti  

< 100…8 punti 

Diploma attinente alla 

selezione (in alternativa ai 

due punti precedenti 

5 punti   

Abilitazione ministeriale all’insegnamento o vincitore di 

concorso abilitante all’insegnamento - Max punti 13 

  

Classe di concorso A-41 

Scienze e tecnologie 

informatiche (ex A042) 

3 punti    

Anni di insegnamento per la 

specifica classe di concorso 
A-41(ex A042) 

1 punto per ogni anno di 

insegnamento per max 

10 punti 

  

Macrocriterio 2   

Certificazioni Max punti 8   

Certificazioni Informatiche 

riconosciute (ECDL CORE, 

Mos, IC3, Eipass 7 moduli)  

Punti 6 (si valuta un 

solo titolo) 

  

Certificazione ECDL LIM, 

EIPASS LIM, EIPASS  

TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS 

WEB  

1 punti per certificazione 

(Max 2 titoli valutabili) 

  

Macrocriterio 3: Esperienze specifiche   

Esperienze specifiche Max punti 12   

Esperienze di docenza o 

collaborazione con Università, 

Istituzioni  

scolastiche, Enti Locali, 

Associazioni professionali o 

del terzo settore, se  

attinenti alla selezione, 

certificate e di durata minima 

20 ore. 

Punti 1 per ogni 

esperienza (valutabili 

max 4 esperienze) 

  

Corsi di formazione specifica 

attinente alla selezione, 

certificati e di  

durata minima di 10 ore 

Punti 1 per ogni 

esperienza (valutabili 

max 4 esperienze) 

  

Pubblicazioni attinenti alla 

selezione 

Punti 1 per ogni 

esperienza (valutabili 

max 4 esperienze) 

  

MAX PUNTI 60 

 

A parità di punteggio verrà data la precedenza al candidato più giovane. 

Anche in caso di una sola candidatura, se i requisiti richiesti sono validi, l’incarico in parola 

verrà affidato.  
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Art. 8 – PRIVACY  

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 così come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Istituzione Scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati 

anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.  

 

La presentazione della candidatura autorizza l’Istituzione Scolastica al trattamento dei 

dati personali. La titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è il 

Dirigente Scolastico Prof. Giovanni Marro.  

 

Il presente avviso è pubblicato in data odierna all’Albo dell’Istituto. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO               

                                                                                                                       Prof. Giovanni MARRO 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento  

cartaceo e la firma autografa. 
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DOCENTE 

ESPERTO  

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato/a a ____________________ (_____)  

il___/___/___ residente a _________________________________ (_____) CAP ________________ 

in Via/Piazza ________________________________________________________ n. _____________ 

Codice Fiscale __________________________________Telefono 

______________________________ 

e-mail ______________________________________________ 

CHIEDE 

la valutazione della propria candidatura da inserire:  

☐ nella graduatoria dei docenti interni all’Istituto “Galilei-Vetrone”; 

☐ nella graduatoria del personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche; 

☐ nella graduatoria del personale esterno. 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal 

Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti 

disciplinari in corso; 

6. essere disponibile a svolgere la prestazione secondo le modalità ed i tempi previsti 

dall’Istituto; 

7. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER IL SEGUENTE PROFILO 

☐ Docente esperto per l’utilizzo di Digital Board nella didattica ordinaria e laboratoriale. 



 

 
9 
 

Come previsto dall’Avviso, presenta, in allegato alla presente domanda di 

partecipazione: 

1. All. B – Griglia di valutazione titoli per esperti e tutor interni ed esterni; 

2. Curriculum Vitae in formato europeo con allegate, anche in autodichiarazioni, le 

certificazioni possedute rilevanti ai fini della selezione; 

3. Documento d’Identità in corso di validità (ad esclusione dei docenti interni all’Istituto 

“Galilei-Vetrone”; 

4. formale autorizzazione ad assumere l’incarico rilasciata dal Dirigente responsabile 

dell’amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e 

successive modificazioni e/o integrazioni (per il personale docente in servizio presso altre 

Istituzioni Scolastiche). 

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e 

D.Lgs. 196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018, 

AUTORIZZA 

l’Istituto di Istruzione Superiore “Galilei-Vetrone” di Benevento, al trattamento, anche con 

l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. 

Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è 

l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare in qualunque momento tutti i 

diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli 

stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 

l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 

l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

 

_____________________, ___/___/___ Firma ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
10 

 

ALLEGATO B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTO 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punteggio a 

cura 

candidato  

 Punteggio a 

cura della 

Commissione 
Titoli di studio - Max punti 27 

 Punteggio   

Laurea vecchio ordinamento 

o Laurea magistrale in: 

● Laurea in Informatica 
● Laurea in Ingegneria 

delle 

telecomunicazioni 
● Laurea in Ingegneria 

elettronica 
● Laurea in Ingegneria 

informatica 
 

fino a 89……….. 3 punti 

da 90 a 99 ….… 5 punti 

da 100 a 105 .… 8 punti 

da 106 a 110 … 12 punti 

110 e lode ….. 14 punti 

  

Dottorato di ricerca attinente 

alla selezione  ( si valuta un 

solo titolo) 

5   

Master universitario di II livello 

attinente alla selezione ( si 

valuta un solo titolo) 

5   

Master universitario di I livello 

attinente alla selezione ( si 

valuta un solo titolo) 

3   

Laurea attinente alla 

selezione (triennale, in 

alternativa al punto 

precedente) 

110 e Lode…12 punti 

100 -110… 10 punti  

< 100…8 punti 

  

Diploma attinente alla 

selezione (in alternativa ai 

due punti precedenti 

5 punti   

Abilitazione ministeriale all’insegnamento o vincitore di 

concorso abilitante all’insegnamento - Max punti 13 

  

Classe di concorso A-41 

Scienze e tecnologie 

informatiche (ex A042) 

3 punti    

Anni di insegnamento per la 

specifica classe di concorso 
A-41(ex A042) 

1 punto per ogni anno di 

insegnamento per max 

10 punti 

  

Macrocriterio 2   

Certificazioni Max punti 8   

Certificazioni Informatiche 

riconosciute (ECDL CORE, 

Mos, IC3, Eipass 7 moduli)  

Punti 6 (si valuta un 

solo titolo) 

  

Certificazione ECDL LIM, 

EIPASS LIM, EIPASS  

TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS 

WEB  

1 punti per certificazione 

(Max 2 titoli valutabili) 
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Macrocriterio 3: Esperienze specifiche   

Esperienze specifiche Max punti 12   

Esperienze di docenza o 

collaborazione con Università, 

Istituzioni  

scolastiche, Enti Locali, 

Associazioni professionali o 

del terzo settore, se  

attinenti alla selezione, 

certificate e di durata minima 

20 ore. 

Punti 1 per ogni 

esperienza (valutabili 

max 4 esperienze) 

  

Corsi di formazione specifica 

attinente alla selezione, 

certificati e di  

durata minima di 10 ore 

Punti 1 per ogni 

esperienza (valutabili 

max 4 esperienze) 

  

Pubblicazioni attinenti alla 

selezione 

Punti 1 per ogni 

esperienza (valutabili 

max 4 esperienze) 

  

MAX PUNTI 60 
 

Firma ________________________ 
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